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PRINCIPAUX ENSEICNEMENTS

BAC PRO TGT: UN BESOIN POTENTIEL DANS
LA BRANCHE DES METIERS DU CEOMETRE

la branche des métiers du géométre pos-
séde actuellement deux diplémes spéci-
fiques de I'Education nationale : un bac pro
et un BTS.

Chez les jeunes salariés de la branche
[moins de 30 ans), le bac pro a remplacé
les diplémes de niveau inférieur (CAP-BEP),
devenant en pratique le dipléme d'enfrée
pour exercer dans la branche. Une nefte
majorité de jeunes salariés est désormais
issue de |'enseignement supérieur. Toutefois,
le bac pro constitue le diplome le plus élevé
pour pres d'un jeune salarié sur frois.

En France, la voie professionnelle est sou-
mise & des défis nombreux. Alors qu'une
réforme nationale est en cours de déploie-
ment, les partenaires sociaux de la branche
des métiers du géométfre ont souhaité dis-
poser d'un éclairage sur la place du bac
pro TGT (Technicien Géométre Topographe)
dans les entreprises de la branche. Dans
ce contexte, une enquéte par questionnaire
auprés des entreprises adhérentes a été réa-
lisée.

les résuliats montrent des enfreprises assez
parfagées sur la question de la pertinence du
bac pro dans leurs organisations. En effet,
selon les employeurs, ce dipléme destine

principalement & infervenir dans les activités
de topographie ferrestre — acfivité exercée
par la grande majorité des entreprises de
la branche - et plus particuliérement dans
la partie acquisition des données. Sur les
autres activités, le BTS s'impose comme le
dipléme minimum requis, voire un niveau
supérieur pour cerfaines acfivités spécifiques.
Au final, environ un tiers d'entreprises estime
qu'en l'éfat actuel, les sorfants du bac pro
peuvent étre des profils pertinents pour
répondre & leurs besoins d'emploi, tandis
qu'un autre tiers considére qu'ils le sont
potentiellement sous réserve de suivie une
formation complémentaire de type CQP
[certificat de qualification  professionnelle)
ou une formation en alfemance dans 'en-
freprise. Les entreprises restantes mettent en
avant des besoins de compétences supé-
rieurs eu égard aux équipements utilisés et
& leur organisation du travail qui favorisent
la polyvalence.

les petites entreprises (moins de 10 salo-
riés) se prononcent plus positivement sur la
perfinence des sorfants du bac pro. Elles
recrutent proportionnellement plus de salo-
riés de ce niveau, et participent plus active-
ment & I'accueil de stagiaires.
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ETUDE INITIEE PAR LA CPNE-FP

D& LA BRANCHE

FINALITE

Alors qu'une réforme natfionale est en cours
de déploiement pour rénover la voie pro-
fessionnelle, la CPNE-FP de la branche des
géometres-experts, géométrestopographes,
phofogrammétres et experts  fonciers,
dénommée également branche des métiers

du géometre, s'inferroge sur l'intérét porté
par les enfreprises au bac pro TGT, notam-
ment par la voie de l'alternance. Pour
répondre & ceffe question, une enquéte
a éfé menée auprés des entreprises de la
branche.

E£TUDE CO-PILOTEE PAR LA BRANCHE

c I PAR LOMPL

Ce travail résulle d'une demande de la

Commission paritaire nationale de I'emploi

et de la formation professionnelle (CPNE-FP)

de la branche des métiers du géométre &

I'Observatoire prospectif des métiers et des

qualifications dans les professions libérales

(OMPL).

° 'OMPL est le financeur de cette étude.
Il est I'observatoire prospectif duquel
reléve la branche des géométresexperts,
géométresfopographes, phofogrammétres
et experts fonciers.

Il o une mission de production d'études sur
les enjeux emploiformation, nofamment
pour I'accompagnement des entreprises

dans la définition de leurs politiques de
formation, et des salariés dans I"élabora-
fion de leurs projefs professionnels ;

e la CPNEFP a assumé la responsabilite
du copilofage de ceffe étude. Elle joue
un réle clé pour |'appropriation et I'ex-
ploitation par la branche, ses entreprises
ef ses salariés, des analyses proposées
dans le rapport;

* Quadratfiudes a été choisi pour metire
en ceuvre et animer la démarche d'éfude.

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les professions libérales

www.observatoire-metiers-entreprises-iberales. fr
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METHODOLOCIE

la branche professionnelle des métiers du
géometre comprend les enfreprises qui
appliquent la convention collective des
cabinefs de géomélresexperts, géoméires-
fopographes, photogrammetres ef experts
fonciers datée du 13 octobre 2005, et
dont I''DCC est le 2543.

Lactivité principale exercée par les entre-
prises de la branche est définie par les
codes NAF (Nomenclature d'activités fran-
caise]. Elle correspond majoritairement au
code NAF 71.12A: activités de levé géo-
désique, de levé cadastral et délimitation,
de relevé hydrologique, de levé souterrain
ainsi que les activités de photogrammétrie.

L'étude a été réalisée en croisant différentes

sources d'information :

* la base Reflet du Céreq;

* les données Insee, enquéte emploi 2015;

¢ les données Insee, Recensement de la
population, 2015;

° une enquéte spécifique adressée aux
employeurs, portant surla place dubac pro
Technicien géométre topographe (TGT)
dans les entreprises.
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ouelLLe PLACE POUR L& BAC PRO
DANS LES ENTREPRISES Y

Alors qu'une réforme natfionale est en cours
de déploiement pour rénover la voie profes-
sionnelle, la CPNE-FP de la branche s'inter-
roge sur l'intérét porté par les entreprises au

bac pro TGT, nofamment par la voie de I'al-
ternance. Pour répondre & ceffe question,
une enquéte a été menée auprés des entre-
prises de la branche.

DEUX DIPLOMES SPECIALISES: BAC PRO €T BTS

La branche des métiers du géométre compte
2 545 entreprises, dont 1245 qui emploient
10444 salariés (source : APGTP).

Actuellement, les politiques de recrutement
des enfreprises peuvent s'‘appuyer sur deux
dipldmes de I'Education nationale, spéciali-
sés dans les métiers du géométre :

» BAC PRO, EFFECTIFS
ET TAUX DE REUSSITE EN BAISSE

les effectifs des promotions bac pro TGT
onf notablement régressé au cours des
derniéres années. Corrélativement, le taux
de réussite & I'examen s'érode: 74 % en
2017 contre 81 % en moyenne au niveau
nafional. Ainsi, les effectifs de diplomés se
sont forfement réduits: aprés un point haut
en 2012 (711 admis), le nombre d'admis
n'est plus que de 366 personnes en 2017
[source : base Reflet du Céreq).

* bac pro « fechnicien géoméire-fopographe »
(TGT) mis en place en 2009 svite & la
réforme nationale du BEP:

° BTS créé en 1991 et rénové & partir de
2017, qui existe désormais sous l'intitulé
« métiers du géometretopographe et de la
modélisation numérique ».

Par ailleurs, I'apprentissage, peu développé
dans ce cursus, connait un net infléchisse-
ment: parmi les personnes se présentant &
I'examen, 65 avaient suivi la voie de I'ap-
prentissage en 2009 confre seulement 12
en 2017 (source: base Reflet du Céreq).
Au niveau BTS, les contingents de formés
sont plutét stables. le faux de réussite s'est
amélioré (75 % en 2017) et dépasse désor
mais la moyenne nationale (76 %).

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les professions libérales

www.observatoire-metiers-entreprises-iberales. fr
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SRR LI L ALLRLLLLLLLLLLE © @ Evolution du nombre de diplémés et du taux de réussite (%)
: dans les cursus de I'Education nationale de spécialité métiers du géométre
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» JEUNES SALARIES, UN PEU @ Répartition des effectifs salariés
PLUS D'UN QUART TITULAIRE selon le niveau de dipléme (%)
DU BAC PRO

Parmi les salariés en poste, les données
publiques permettent d'estimer & 17 % la
part des salariés dont le dipléme le plus
élevé est le bac professionnel.

Chez les jeunes, le bac est devenu qua-
siment le plus faible niveau de dipléme:
parmi les salariés de moins de 30 ans, seule
une minorité (7 %) possede un niveau de
dipléme inférieur. La branche a donc connu
le remplacement progressif des diplémes de
niveau CAP et BEP par le bac pro. De plus,

les jeunes salariés sont désormais majoritai- = Ecoles niveau licence et audela

rement issus de I'enseignement supérieur: Licence (L3)

chez les moins de 30 ans, 29 % de salo- m DUT, BTS

riés de niveau bac pour 64 % de salariés Baccalauréat général

possédant un dipléme de niveau supérieur # Bac technologique

sont dénombrés (source : recensement de la  Bac professionnel

pOpU|Clﬂon de l'lnsee, 2015). M Brevet de technicien, brevet professionnel
m CAP, BEP

M Brevet des colleges

Source : fraitement Quadrat-études sur données Insee,
Enquéte Emploi, 2015

@ Répartition des effectifs salariés selon le niveau de diplome et la tranche d'ége (%) ~ 0-+eeevvvee-- .

Dipléme d'études supérieures

.., — )

29 O/O Part des salariés

de la branche &gés de moins

(général, technologique, professionnel)
de 30 ans et de niveau bac.
CAP, BEP

Aucun dipléme ou au mieux BEPC,
brevet des colléges ou DNB

\ \ \ \ \ \ \ \ \
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¥ Mois de 30 ans  m De 30 & 49 ans 50 ans et plus

Source : fraitement Quadratétudes sur données Insee, Recensement de la population, 2015

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les professions libérales ()mPL

www.observatoiremetiersentreprisesliberales.fr
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TISSU ATOMISE D'ENTREPRISES

» TISSU ATOMISE D'ENTREPRISES

la branche des entreprises de géométre est
consfituée principalement de pefites sfruc-

tures. En effef, sur les 2545 entreprises
adhérentes, la moitié n'a aucun salarié.

®
2545 entreprises dont
_] ZLI 5 entreprises

employeuses employant

-] O L| L| L| salariés

©

Réponses au questionnaire

Un questionnaire portant sur la ploce du
bac pro dans la branche a été diffusé, entre
fin 2018 et début 2019, & I'ensemble des
enfreprises de la branche.

261 entreprises, soit 10 % des enfreprises,
y onf répondu. S'agissant des enfreprises

Campagne d'e-mailing
4 partir de la base de données

2 é-l enfreprises dont entreprises de I'APGTP

Communication ouverte
(réseaux sociaux...)
d'un lien vers le questionnaire

300 entreprises comptent plus de 10 sala-
riés: elles regroupent 12 % des entreprises
mais emploient un tiers des effectifs salariés.

» SURREPRESENTATION DES ENTREPRISES EMPLOYEUSES

employeuses, les réponses couvrent 19 %
d'entre elles et 32 % des salariés.
les résultats ont été redressés pour une
bonne représentativité de I'échantillon ou
regard de la faille des entreprises.

Questionnaire

Passation directe sur papier
& 'occasion
d'événements professionnels

2 LI 2 entreprises employeuses

@,
employant ICl'I\ 55?:
N\ [74
3 3 86 salariés

» CCEUR D'ACTIVITE LARGEMENT PARTAGE

la plupart des entreprises répondantes
(84 %) réalisent des activités dans le
domaine de la topographie. Un peu plus
de la moitié infervient dans le domaine
foncier: relevé foncier, copropriété et/ou

implantation. La station fotale robotisée et le
GPS sont fréquemment utilisés : prés de neuf
enfreprises sur 10 en sont équipées. Seul un
quart des entreprises utilise le scanner ou la
station totale.
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@ Répartition des entreprises par domaine d'activité (%)

Topographie terrestre

Relevé foncier, bornage, division fonciére
Copropriété

Implantation

Relevé d’architecture

Etudes VRD

Détection et géoréférencement des réseaux
Topographie cérienne

Bathymétrie

BIM (LOD 100 et plus)

Diagnostic immobilier

SIG, géomatique

\ \ \ \ \ \
0 20 40 60 80 100

Source : enquéte Quadratétudes pour 'OMPL, 2018-2019

@ Répartition des entreprises par type d'équipement utilisé (%)

100 —

80— 84

60 —

40 —
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0
I I
Station totale GPS Scanner Station fotale Autre équipement
robotisée

Source : enquéte Quadratétudes pour 'OMPL, 20182019

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les professions libérales ()mPL

www.observatoiremetiersentreprisesliberales.fr
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DIPLOME PLUS REPANDU DANS
LESTRES PETITES ENTREPRISES

» POIDS PLUS IMPORTANT DANS Toutefois, leur poids relafif dans les effec-
LES ENTREPRISES DE MOINS fifs est d'autant plus important que I'enfre-
DE SIX SALARIES prise est de petite taille : les salariés en CDI
dont le dipléme le plus élevé est le bac pro
représentent 22 % des effectifs dans les
enfreprises de moins de six salariés confre
16 % dans les celles comptant 10 salariés
ou plus.

le nombre de salariés en CDI (Contrat &
durée indéterminée| dont le dipléme le plus
élevé est le bac pro est estimé & 1730.
Parmi eux, la majorite (1072 salariés soit
62 %) est employée dans les entreprises

comptant plus de 10 salariés.

@ Poids des personnes titulaires ou préparant le bac pro TGT dans les effectifs,
selon la taille de I'entreprise (%)

Ensemble

10 salariés et plus

Entre 6 et 9 salariés

Entre 1 & 5 salariés

\ \ \ \ \ \ \
0 5 10 15 20 25 30

® Bac pro en CDI = Bac pro en CDI Bac pro stagiaires

Source : enquéte Quadrat-études pour 'OMPL, 2018-2019

» BAC PRO EN FORMATION::
ALTERNANCE ET STACE.

les entreprises qui utilisent la station fotale
manuelle emploient une proportion de sala-
riés fitulaires du bac pro un peu plus élevée
que la moyenne.
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@ Poids des personnes fitulaires ou préparant le bac pro TGT dans les effectifs,

selon |'équipement utilisé (%)

25
3
3
20— &)
2
18
17 17
15 3
10—
5 —
0 T I
Station totale GPS Scanner Station fotale Autre équipement
robotisée
® Bac pro en CDI 1 Bac pro en alternance Bac pro stagiaires

» ENTREPRISES DE MOINS
DE 10 SALARIES, EFFORT
DE FORMATION PLUS SOUTENU

D'aprés I'enquéte, les entreprises employeu-
ses accueilleraient actuellement un  peu
plus de 460 personnes préparant le bac
pro TGT, dont environ 380 stagiaires,
70 apprentis ef une quinzaine en confrat
de professionnalisation.

les enfreprises de moins de 10 salariés
accueillent proportionnellement plus de sto-
giaires de bac pro: les stagiaires y repré-
sentent prés de 5 % des effectifs, contre 2 %
dans les entreprises de faille supérieure. Au
tofal, ces entreprises forment la moitié des
personnes qui effectuent un stage de bac
pro TGT dans la branche.

le recrutement de salariés en alternance
est peu répandu, en correspondance avec
I'offre de formation trés peu développée

Source: enquéte Quadratétudes pour 'OMPL, 20182019

dans cette voie. L'alfernance concerne prin-
cipalement les contrats d'apprentissage, les
confrats de  professionnalisation éfant trés
marginaux.

» ENTREPRISES D'AU MOINS
10 SALARIES, PROPENSION
A RECRUTER SUPERIEURE

Selon les données de I'enquéte, une entre-
prise employeuse sur dix, soit 140 entre-
prises, dif avoir recruté au moins un diplémé
du bac pro TGT en CDI au cours de |'année
2018.

la propension & recruter s'éléve avec la
taille de I'enfreprise. La part des entreprises
ayant recruté un fitulaire du bac pro en
2018 est marginale (3 %) dans les entre-
prises de moins de six salariés, tandis
qu'elle s'éleve & 20 % pour celles de taille
supérieure.

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les professions libérales

www.observatoiremetiersentreprisesliberales.fr
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@ Part des entreprises employeuses ayant intégré des personnes titulaires
p ploy Y g P
ou préparant le bac pro TGT en 2018 selon leur taille (%)

35
34

32
30

25

22
20

2 1
0 \ \ \ \
Entre 1 Entre 6 10 salariés Ensemble
et 5 salariés et 9 salariés et plus

® Bac pro en CDI = Bac pro en apprentissage Bac pro en contrat de pro. Bac pro stagiaires

Source: enquéte Quadratétudes pour 'OMPL, 20182019
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DIPLOME ADAPTE POUR UNE PARTIE

DE L'ACTIVITE

» ACQUISITION DE DONNEES
EN TOPOCRAPHIE, ACTIVITE
ACCESSIBLE AUX BAC PRO

Pour une majorité d'entreprises, la plupart
des activités relevant de la partie acquisi-
tion de données requierent au minimum un
niveau BTS, voire audela (VRD, topogra-
phie aérienne...). En fonction des activités,
la proportion d'entreprises estimant que le
niveau de formation adéquat se situe au
bac pro ou endecd est comprise entre
10 % (relevé foncier, bornage, division fon-
ciere) et 30 % (relevé d'architecture).
Neéanmoins, les activités de fopographie
terrestre se démarquent: pour prés de la
moitié des enfreprises, la partie acquisition
dans ce domaine est réalisable & partir du
bac pro.

» DIPLOME MOINS ADAPTE POUR
LA PARTIE DAO ET CALCUL

Dans les parties DAO (dessin assisté par
ordinateur) ef calcul, la proportion d'entre-
prises considérant le bac pro comme un
niveau adapté & leurs besoins est un peu
plus réduite que pour la partie acquisition.
Ainsi, 30 % environ des enfreprises consi-
dérent que ces parties sont accessibles &
des diplémés du bac pro dans le domaine
de la topographie ferrestre. Dans les autres
domaines, la proportion est légérement infé-
rieure & celle obfenue pour la partie acqui-
sition.

@ Part des entreprises considérant le bac pro TGT comme le niveau de dipléme minima
requis pour exercer chacune des activités (%)

Topographie terrestre

Topographie aérienne

Implantation

Relevé foncier, bornage, division fonciére
Relevé d'architecture

Copropriété

Etudes VRD

Détection et géoréférencement des réseaux

0

B Acquisition

T
10 20 30 40 50
m Caleul DAO

Source : enquéte Quadratétudes pour 'OMPL, 20182019

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les professions libérales
www.observatoire-metiersentreprisesliberales.fr



18 Cabinets de géométres-experts, géométres-topographes, photogrammétres et experts fonciers
LE BAC PROFESSIONNEL DANS LA BRANCHE DES METIERS DU CEOMETRE

PROFILS POTENTIELLEMENT

PERTINENTS

» ABSENCE D'ACTIVITES
ADAPTEES, INADEQUATION
DES CANDIDATURES

Une moitié d'entreprises de la branche cite
comme frein & I'embauche de diplémés du
bac pro le fait qu'elles n'ont pas d'activi-
ts & leur confier. Celui-ci est principalement

évoqué par les enfreprises de moins de
six salariés.

Une proportion légérement inférieure d'en-
freprises considére que le niveau des can-
didats consfitue un frein & |'embauche. Les
enfreprises de plus de six salariés évoquent
plus fréquemment ce frein & I'embauche.

@ Quel(s) frein(s) a l'intégration de sortants du bac pro TGT dans votre entreprise 2

Plusieurs réponses possibles (%
p p

Les candidatures de diplémés
du bac pro TGT ne correspondent pas 44
aux exigences dans votre entreprise

L'entreprise n’a pas d’activités
qui peuvent étre confiées
& ce type de profil

Les entreprises du BTP captent
les meilleurs profils sortant
du bac pro TGT

Il nexiste pas d'établissement
d’enseignement préparant
au bac pro TGT & proximité
de |'entreprise

\

0

» UNTIERS DES ENTREPRISES
CONVAINCUES PAR LES BAC PRO

les réponses font apparaitre que pour un
tiers des enfreprises, les sortants du bac
pro TGT sont des profils pertinents pour leur
structure. Un autre fiers environ pense que

19
\
10 20 30 40 50

Source : enquéte Quadrat-études pour 'OMPL, 2018-2019

ces profils seraient adaptés & leurs besoins
& condition de suivre un complément de
formation de type CQP (certificat de qua-
lification professionnelle] et/ou d'avoir été
formés en alternance dans I'enfreprise.
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@ Les sortants du bac pro TGT sont-ils des profils pertinents pour votre entreprise (%)

Qui, ils sont des proflls 5 20
pertinents
Qui, & condition de suivre
un complément de formation 19

de type CQP

Qui, & condition d'avoir été
formés en alternance 13

dans I'entreprise

49

48

\ \
0 20

\ \ \ \
40 60 80 100

M Tout & fait d’accord m Plutét d’accord Pas du tout d’accord

» AVIS PLUS FAVORABLE CHEZ
LES PETITES ENTREPRISES

la part des enfreprises estimant qu'en |'état
actuel, les sortants du bac pro TGT sont
des profils pertinents diminue avec la taille
de l'entreprise: les frés petites entreprises
[moins de six salariés) valident plus souvent
ceffe affirmation que celles de taille supé-
rieure (six salariés ou plus). En revanche,
le fait de considérer que les diplémés du
bac pro ont besoin de suivre une formation
complémentaire ou en alternance pour étre
des profils pertinents n'a pas de lien avec la
taille de I'entreprise.

» POURSUITE D'ETUDES
SOUHAITABLE

Si une majorité d'entreprises semble convain-
cue par la pertinence du bac pro pour leur
organisation, elles sont dans le méme temps
nombreuses & considérer que la vocation
des bac pro est de poursuivre en BTS: frois
enfreprises sur quatre en moyenne dans la
branche. les entreprises sont d'autant plus
persuadées que les diplémés du bac pro
ont vocation & poursuivie en BTS qu'elles
sont de grande faille.

Source : enquéte Quadratétudes pour 'OMPL, 20182019

» AVIS ASSEZ PARTAGES SUR
LA PERTINENCE DU BAC PRO

En définitive, les avis des entreprises sur la

pertinence du bac pro sont assez partagés :

* enfre d'une part les enfreprises qui esti-
ment le bac pro pertinent en 'état actuel
—dont une forte part de pefites entre-
prises [positionnement A dans le schéma
ciapres);

e et d'aufre part celles pour qui ce dipléme
est insuffisant eu égard & leurs acfivités,
leurs équipements et leur organisation du
travail (positionnement B dans le schéma
ciaprés);

° nombre d'entreprises sont potentielle-
ment intéressées par ce type de profil
mais actuellement insatisfaites par les
sorfants de ce cursus, pour différentes
raisons: connaissances théoriques  ef
prafiques, savoiréfre, motivation pour
le métier... (positionnement C dans le
schéma ciapres). Ces enfreprises sont
souvent d'avis que la perfinence de ce
cursus pourrait &fre améliorée gréce &
une formation complémentaire ou & une
formation en alternance au sein de I'entre-
prise (positionnement D dans le schéma
ci-apreés).
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{{ Bon assistant technicien
aprés formation interne (terrain
et bureau). Indispensable

aux relevés de terrain. »

€ La formation bac
pro correspond bien a
nos attentes. »

€€ 1l reste certaines taches
assez simples qui leur sont
accessibles & condition de
faire preuve de grande
rigueur pour les contréles et
d'intelligence opérationnelle
pour l'efficacité. »

{{ La "pénurie” de diplomés
BTS m'a incité & revoir le niveau
de recrutement du dernier

poste & pourvoir dans

mon entreprise. »

& peut correspondre, avec
encadrement, & |'urgence
actuelle de recrutement. »

«les employés recrutés

au niveau bac pro TGT doivent
faire I'objet d'une formation en -
inferne et d'un accompagnement !
permanent pendant au moins .
24 mois pour devenir autonome
sur des taches simples.

Ce niveau de recrutement
demande un investissement

de la part de I'entreprise. »

 Le bac pro, s'il est

fait en alternance dans
I'entreprise, permet de former
de bons techniciens (...). Il y a
cependant un obstacle majeur:
le temps nécessaire & passer
avec le jeune pour le former
en entreprise. »

Cabinets de géométres-experts, géométres-topographes, photogrammétres et experts fonciers

LE BAC PROFESSIONNEL DANS LA BRANCHE DES METIERS DU CEOMETRE

@ Positionnement sur le bac pro: typologie d’entreprises

A

Les diplémés du bac
pro sont des profils
pertinents

(B

Les diplémés du bac
pro ont vocation
4 poursuivre
leurs études
car les activités
des entreprises

nécessitent un niveau
de dipléme supérieur

pas le niveau attendu

(C)

Les diplémés
du bac pro ont
potentiellement
leur place mais

les candidats n’ont

Les diplémés du bac
pro ont leur place
sous conditions
d’une formation
complémentaire ou
en alternance

30 %

des entreprises

35 %

des entreprises

45 %

des entreprises

50 %

des entreprises

O O

O O

Profils des entreprises

Principalement
des entreprises de
petite taille.

Entreprises
intervenant dans de
multiples domaines
et & forte appétence

Les bac pro en
technologique.

CDlI représentent
prés d'un quart de
leur effectif, et les bac
pro en formation,

4 % du personnel.

La part des bac
pro en CDI dans
leur effectif est
plus faible que
la moyenne de
la branche.

Entreprises plutét de
grande taille.

Entreprises
de tailles variées.

Elles accueillent
environ
350 stagiaires
en bac pro, soit 6 %
de leur effectif.

La part de bac pro
en formation s'éléve
aé %.

W Les technologies ayant fortement évolué,
une expérience d'au moins 2 ans est
nécessaire & un diplémé de BTS pour maitriser
les différentes taches et manipulations

de matériel. »

{{ Desting & des opérateurs. Ce travail
n'existe plus depuis la robotisation. »

«un opérateur dans une petite structure
n'est plus pertinent car les temps d'acquisition
ont été fortement réduits sur le terrain. »

W les petites entreprises ont besoin

de personnel trés polyvalent, le bac pro
nous semble un niveau insuffisant pour
répondre & cetfe exigence. »

Les facteurs expliquant selon les entreprises,
la nécessité d'élévation du niveau de dipléme

® Disparition des postes d’opérateurs
du fait de la robotisation

® Et/ou développement de la polyvalence
dans les petites entreprises
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«le profil bac pro n'est pas forcément
inadapté, c'est plutét le profil des candidats
titulaires qui est & remetire en question. %

{ Le niveau scientifique est trop faible.
Les compétences sont insuffisantes pour avoir
une employabilité durable. »

(( Les éléves arrivent en stage sans savoir
mettre en station un appareil et sans avoir
les notions de base. »

{{ Le niveau bac pro d'aujourd’hui
correspond au niveau du CAP d'ily a
30 ans. Trop faible pour étre efficace
dans une entreprise. »

{{ Les niveaux de BTS en alternance

correspondent & ce que devrait étre le niveau
du bac pro. »

Connaissances manquantes

{{ Cette filiere est une voie de garage. »

W les diplémés sont rarement motivés par
cette voie professionnelle. »

« ceux qui sont capables d'étre embauchés
par un cabinet sont souvent les mémes qui
poursuivent en BTS. »

Les facteurs expliquant selon les entreprises,
le décalage entre le niveau des candidats
et les exigences des employeurs

® Dépréciation de la valeur des diplémes
* Insuffisances dans le contenu
des enseignements

® Orientation par défaut vers cette filiere

Compétences manquantes

® Fondements théoriques des calculs
ou du mode de fonctionnement
des appareils
* Connaissance des stations robotisées
® Usage des appareils topographiques,
GPS, scanners
e Utilisation des logiciels topographique,
surtout les DMPC numériques, le RFU
¢ Connaissance en DAO

® Rigueur
¢ Abstraction et vue en 3D
® Sens de |'analyse et de la synthése
¢ Etre autonome et responsable
de ses relevés a I'appareil,
sous contréle du technicien
® Prise de recul
* Réflexion sur I'acquisition,
sa méthodologie et les contrdles
® Politesse, ponctualité, langage

(2

W Les employés recrutés au
niveau bac pro TGT doivent
faire I'objet d'une formation en
interne et d'un accompagnement
permanent pendant au moins

24 mois pour devenir autonome
sur des taches simples. Ce
niveau de recrutement demande
un investissement de la part de
I'entreprise. »

{ Le bac pro, s'il est fait en
alternance dans I'entreprise,
permet de former de bons
techniciens (...). lly a
cependant un obstacle majeur:
le temps nécessaire & passer
avec le jeune pour le former en
entreprise. »

«la "pénurie" de diplémés
BTS m'a incité & revoir le niveau
de recrutement du dernier

poste & pourvoir dans mon
entreprise. »

{( peut correspondre, avec
encadrement, & |'urgence
actuelle de recrutement. »
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RENFORCER LES COMPETENCES
CRACE A LALTERNANCE ET AUX COP

les résuliats de l'enquéte montrent des
employeurs potentiellement inféressés par
les sortants du bac pro TGT. lls indiquent
dans le méme temps un besoin de renforcer
les compétences des sortants de ce cursus,
en permetiant de préparer ce dipléme par
alternance et en le complétant par une for
mation cerfifiante de type CQP.

Ces consfats ouvrent une réflexion sur le
développement de la voie de I'alternance
dans une branche professionnelle  qui
auvjourd'hui y recourt faiblement au vu d'une
offre peu développée, ainsi que sur la pro-
motion des cerfifications professionnelles de
la branche.
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LEXIQUE

APGTP: Association parifaire géométre topographe phofogrammétre
BEP: Brevef d'éfudes professionnelles

BTS: Brevet de technicien supérieur

CAP: Certificat d'aptitude professionnelle

CDD: Contrat & durée déterminée

CDI: Contrat & durée indéterminée

Céreq: Centre d'études ef de recherches sur les qualifications

CPNE-FP: Commission parifaire nationale de I'emploi et de la formation professionnelle
CQP: Contrat de qudlification professionnelle

DAO : Dessin assisté par ordinateur

DMPC: Document medificatif du parcellaire cadastral

GPS: Géo-positionnement par satellite

IDCC: Idenfifiants des conventions collectives

Insee: Institut national de la statistique et des études économiques

NAF: Nomenclature d'activités francaise

OMPL: Observatoire prospectif des métiers et des qualifications
dans les professions libérales

RFU: Référentiel foncier unifié
RGP: Recensement général de la population
TGT: Technicien géométre topographe

VRD: Voirie et réseau divers
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